REPERE METHODE

ANIMER UNE REUNIpN
ACIAA  DE CO DEVELOPPEMENT REUSSIE

Partager, écouter, questionner, faire grandir.

LESPRIT D’EQUIPE : LA CLE DE LA REUSSITE
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CONFIANCE BIENVEILLANCE OUVERTURE CONFIDENTIALITE ENGAGEMENT
Chacun parle On écoute avec attention On accepte les idées Ce qui est partage Chacun participe
en toute sécurité, et respect. différentes pour reste dans le groupe. et s'implique
sans jugement. s'enrichir. dans la démarche.
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LA METHODOLOGIE EN 7 ETAPES

0 OUVRIR » Accueillir, présenter I'objectif et le déroulé. @ & mi
LA REUNION + Rappeler les réegles de fonctionnement. e
9 O EXPOSER « Le demandeur présente son sujet (10-15 min). @© 15 min
Q LA SITUATION « Contexte, enjeux, ce qui est déja tenté, sa question.
* Le groupe pose des questions pour bien comprendre. .
CLARIFIER : ok O 15 min
* Le demandeur répond, sans se justifier.
]
o Y EXPLORER * Le groupe partage des idées, conseils, expériences. (V) 25 min
LES IDEES « On propose, on n'impose pas.
e ::H SYNTHETISER + Le demandeur reformule ce qu'il retient. @ 10 min
o — * Le groupe compléte si besoin.
0 O DEFINIR » Le demandeur choisit 1a 3 actions a tester, @ 10 mi
Q¢ o LES ACTIONS « Qi fait quoi ? D'ici quand ? ik
o CONCLURE « Tour de table : un mot de fin. @ 5 mi
ET REMERCIER * Remercier et cloturer a l'heure, it
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52 Durée totale conseillée : Th15 a 1h30
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UNE PERSONNE UNE EQUIPE DES SOLUTIONS PLUS DE CLARTE UNE PERFORMANCE
AIDEE PLUS FORTE CONCRETES ET DE CONFIANCE AMELIOREE
Elle repart avec On apprend les uns Des idées simples On avance avec De meilleures décisions,
des idées concrétes des autres et on crée et applicables plus de confiance moins d'erreurs,
et un plan d'actions. du lien. sur le terrain. et de motivation. plus de résultats.
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LES BONNES PRATIQUES POUR REUSSIR
RESPECTER LE TEMPS ECOUTER VRAIMENT ETRE COURT O PARTICIPER EELI’:’BHEH‘
pour garder comprendre, Q Valoriser les progrés

Aller a l'essentiel, Chacun apporte
I'attention pas pour parler simplement. sa contribution et les bonnes
et I'efficacité, répondre, avec respect. initiatives.
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* Le co développement, c'est l'intelligence collective au service de chacun.
Ensemble, on va plus loin !



